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Identificacion: | 1O /07O AN

Teléfono: 22290986 89 " \
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Alternativa N\ j w ) ‘ o
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Empresa: Cavce
Nit: G00-03F1.00 - & J
Direccién: J
Ente Coformador Nombre del C ' e e —
Jefe Inmediato Germe Q ,/-L)-Z_ “f\ eicedQ ovnNQ ZC,
del aprendiz:
Cargo: NiCe<ecioG, \
Teléfono: DVHE 2 2HPER \
E-mail: \icerecta«a@FE QATC. (‘C\O CO \
r 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA \
[ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ \
ACTIVIDADES A DESARROLLAR : RECOLECCION DE \

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE Fecha

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacién que el aprendiz estd desarrollando)
|

Lugar \

i

OBSERVACIONES:

Nombre y firma Instructor seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
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i TIPO DE INFORME

formato Planeacion, Seguimiento v gvaluacién Etap
Productiva

3. SECUIMIFNTO FTAPA PRODUCTIVA o

In

T parcial K
- PERIODO EVALUADO l

} final

FACTORES ACTHUDINAI ESY COMPOR TAMENTALES

!mahrnm/m

icin V) =)

Vo 1 s .

o vt\mnnu(;ﬂ """"""""
Observacion \

VARIABLE [ DESCRIPCION T i \ por |
Satisfactorio
mejorar i \ -
Desarrolla mlacinrw§ inlmpmﬁﬁmlos con las
RELACIONES ’porsonas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r.es;?e.tuosa v Ny
enmarcada dentro de los principios de ]
L convivencia social.
TRABAJO EN Participa dentfobmfa active'a y"j prlopositliva Zn \ \
equipos e rabajo asumiendo los roles, e Ve
EQUIPO acuerdo con sus fortalezas. | _i
SOLUCION DE Prog’oneéa.lternativas de solucién a situacilonss g
PROBLEMAS problematicas, e'n el contexto del desarrolio de
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy ¢
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de i
su trabajo. \
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los~ .element.os necesarios e mf'ormacmn para N
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
f  FACTORES TECNICOS J
yo VALORACION \
VARIABLE  DESCRIPCION i Por Observacién
: L Satisfactorio ;
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad I;;s comépetenu:s gspec:flca;s ddel
rograma de formacién en situaciones reales de
conocmiento | Pro8” -
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 2\
CONTINUA de su desempefio. (
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. N
OPORTUNIDAD Y Prezenta con odportunldaldd y ca::lda: los «
roductos generados en el desarrollo de sus
CALIDAD prod gener u ,
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo tc)iele CTus
. o s p
AMBIENTAL act:v}dades con criterios de responsabilidad \z
ambiental. :
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales,
- - i \¢
DE RECURSOS equipos ! herram|enFa's suminlstrafios para el ,
: desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
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OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION v
ETADA Ac.tuallza permanentemente el portafolio de )z

evidencias.

PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

||

-

JUICIO DE EVALUACION: [ <] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

|
e tS)

0

L

!

c T)C.h

)

{QC {\(J\“\'\C(

L ESQ\J) CXA "} (\.\9\\\'\& S»(\\:gg‘(\:o(-\«\ke {\\

Firma del Aprendiz

0,0. xWM{ (\I

Nombre y Firma del ente Coform dor

Ciudad y fecha de elaboracion // \ e - C}E %) \ -Nol3%

Nombre y firma Instructor Seguimiento

/Q)QO\\C'O = CGUQQ
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o)

GFPI-F-023 V

3

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

e e e e

-, | '\
- -
o Formato Planeacién, Seguimiento v Evaluacion Eta
e ySeButimisiitsT Rl aTon Eg
/ gq N Productiva -
e invpu—— b o8 eersonn : \
=
1. INI’ORMACION GENERAL
reglonal f CBUCH i ontro de Formacidn: { COTT\"T(‘!O y S“T‘I\l"lO%‘ - \
e g ¥ Ty <, ; T i et
programa de Formacién: !")) \‘ Py Al ‘\‘;T“”(.(‘., No. de Ficha: \ 2 ‘ ’ ‘ ] \( \
ot LR, BT Yt Gt ’
o N(\mhm o L—.‘W.‘A(‘: (—\ ‘,bf\;; N i \ ¢ :r N -\T o _-\X
identificacion: | 1O 583 11O 11 N - o
Teléfono: %0 2 Q0E 89 - ———"Hf—ﬂww A
) A B R B - (00 1. D SE—— I aavmsiiiat gl
Datos del Aprendiz C mal: | “Dcimk NI C R f‘: o
/\llcrna(wa p \ - - ( N o -
registrada en ( (HN \ o \_w y / { P r (DR {als {, 7 N
- SOFIA plus = x
Razén social F “"(33(_'\(‘;() \diemn 1, _i,~ (e .\ ‘\
Empresa: Ca{Slale) B ) ’ ’ 7 B\
Nit: GON-0F\.00 ~ 5 ;1]‘
Direccién: J
Ente Coformador Nombre del N ] L\ — -
Jefe Inmediate [\UOtrmeq ~OUZ Meiqetq T OVINOZSG
del aprendiz:
Cargo: N iCecec\OC, J
Teléfono: ZNL6 2 2HPER _k
E-mail: \lice recto«@ EQMC. Scu.CO |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
RECOLECCION DE

-

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ]

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE \ EVIDENCIAS

APRENDIZAIE

Fecha \ Lugar

formacién que el aprendiz estd desarrollando)

B
|

|

|
\
|
|
J

OBSERVACIONES:

Nombre y firma Instructor seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA \

£ INFORME Parcial: __ ‘A““ = ;gt;éit;l;LUAoo inicio: {7, -0 ey GO
neeo Final: < Finalizacibn: A 0D - . wf mey - 0 A
’ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
i “VALORACION \
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio ) j
mejorar
Desarrolla relaciones frnemerwnalns con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coforma ni r uosa
INTERPERSONALES dor en forma armoniosa, .es;f)e.t say v
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de ’
EQUIPO quip ’ €S, e
acuerdo con sus fortalezas.

problemadticas, en el contexto del desarrollo de -/ \
su etapa productiva. (
Asume compromiso de las funciones vy

SOLUCION DE
PROBLEMAS

] Propone aiternativas de solucién a situaciones

CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de -/
su trabajo. /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer

ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para \/

facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de

los objetivos.

[ FACTORES TECNICOS
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad I?s com'petenci'at!s G:-specificals ddel Y
CONOCIMIENTO progr'ama e formacién en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeio.

{ FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \

S

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. f
7&

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,

DE RECURSOS equipos y herramientas suministra(.:los para el )4
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
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|

" \

[ OCUPACIONAL £ | propacionsl de scusrdn con 1a rareeatisidad | | ' 11

{ INDUSTRIAL vigrrte eaableridas  para cut actividades o \ P \ 11 {

e i __J ,"_"_"~'f"*N~ ) ! . 1{ .l \i

| DOCUMENTACION \ |

! £TAra Actualiza permanentaments el portafolio de t \

j i evidengiag ¥ i 1.

" PRODUCTIVA } } ’k

,f Obeervaciones del respone able ente Coformador. /(ut ﬂh(f’v;{—;{).n;;;\r.{);f;';;r;pan ,,,f,,,n‘ 1‘.7,{,, q,‘, dcnrm dl ,
| mejoramiento de la colidod de la Formocidn Profesional Integral):

J li'l
.f
l
i

1
Observaciones del Aprendir

s ——

|
1

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

|

JUICIO DE EVALUACION: [ X ] APROBADO [ | NO APROBADO k,

a

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO \
Especificar cudles:

a

g),jD J U.U' : :]" *v/f/‘“
CO&me UZ. \ NOSG H (mjk\\’)q Tm\OCA q

Q Ale gandra e
Nombre y Firma del ente Cof))rmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

| Ciudad y fecha de elaboracién // 1S - O\D< - 2093
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A mato Planeacion, Seguimiento Yy Evaluacién Etapa
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1. INFORMACION GENERAL

Faegional: Cauca Cencro de Formacion: Comerc?é y Sech'ioﬁsh%j
_ Bl\cac.on Talecen o NG| b | ndre s am
Programa de Formacion: é\\ ;?CC(C?O IA(\?};:’(“; « No. de Ficha: | 1) 4 f)"-’( A0,
Nombre: O_i&lﬂ: \‘\JCXC(\: CUC Qv “»;‘1 oo (i\c? .
Identificacion: | 100320 G\ Q5 7 T
' Teléfono: 0 249G 6263 : 7 N
Datos el Aprendlz E-mail: Yoderly pOGuemeade T(=acra | Com
Alternativa - \ :
registrada en C Qr\\ (QXO A(- Abicaad. 20 e
SOFIA plus o \ J
Razon social "\'\x\g\cc‘ a0 & O‘UCQ‘\'\IC T ‘\ o T‘V
Empresa: - e
Nit: 8\ 7510 _
Direccion: Coresa A W2 38 A wa4g
Ente Coformador Nombre de.l * /2_\ ~ \
Jefe Inmed‘xato VYQrace \2 e R CC QczcD
del aprendiz: \ N
Cargo: Coo Ao (G
Teléfono: A0\ 4083120 - ]
E-mall Paldcicpecghatenail.comy |
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
“ OBSERVACIONES:
.
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion,

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Seguimiento Y Evaluacié
> aluacion Ft:
Productiva g

Parcial: e _
TIPO DE INFORME il S| PERlODOEVALUADO Inicio:  DQ-10-22
tnak. NG Finalizacion: o, - y4 -0 2
— = e
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES \
VALORACION [ ]
VARIABLE DESCRIPCION ' -
Satisfactorio P‘or LObservauon \
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las \
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y -ﬂ
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. | ‘
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en _ﬁ
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones s
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de 7
su etapa productiva, %
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de p &
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacion para 7(
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS \
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
' mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de N
N IENT .
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios <
CONTINUA de su desempefo.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil <
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. :
CPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad vy calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus gV
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desariollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad \/
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, —L
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones. il i e
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud |
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1 =2 cion Etapa

Productiva

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la ncrmatividad I
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actvidades o /

funciones. f
DOCUMENTACldN Actuali t t | fol

a ermane i

ETAPA c.u 11? per ntemente el portafolio de Y

evidencias.
PRODUCTIVA L

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obseivaciones proporcionan informacién qub abor?é al
mejoramiento de lo calidad de la Formacicn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ] NoAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: I NO
Especificar cuales:

=y AVRV A N vl

rvl:;u” A '““/"f
: Qay —
_% Jéé ) C\ | ), \,_, L‘«\ \ \/,/
7z 22 2X0 aona Yedeh Pugy et Rlezondre Soacro
t
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

\
Ciuc!adyfecha de elaboracion // 4 -O\O Rel=-2.04 o)
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1.

| cauca

INFORMACION GENERAL

Cen:ro de Formacién:

’ Regional:

| Axlencicn ‘It—i\—ccyo\ a \&

No.dericha: 7452682,

Comercio y Servicios

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacién que el aprendiz estd desarrollando)

[;ograma de Formacién: Dumeia Tatoaca. ..
Nombre: v—ﬂo\ Q\iQ *\Q\\Egsg_ \d‘é)\OO
Identificacion: | |- OG- @Q\2.24Q
. Teléfono: 219,090 2899
Datos del Aprendiz E-mail: ﬂQlf\ﬂQ . id(Q(&QTﬂQ‘ \ . CoM
Alternativa =
registrada en C Q(\\(Q\Q
SOFIA plus . \ A\ A 1
Razon social COQ%‘G?%OC\O“ Ge g oaac)D OE a0
Empresa: BOOé Ac “Tad bc’l)
Nit: 8915000 »4
Direccion: - CO\\C 4 = 0- 40
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato p\mpogo Qoﬂ’\c Q
del aprendiz:
Cargo: Kecia
Teléfono: 2006415528 o )
E-mail: QmMEarocome \a @CAenid AaniaNe A Xar BDEdRdw. CO
N )
I 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA 1
I CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
APRENDIZAIE Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Ndlalia Ajfed'a. 3.

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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/ J Q nnren Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: q A\ Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME ]Pf”("ﬂf--~‘ periopo evawapo | "0 T 5\ -00
LI finalvacion: 23- G4~ 23
f FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION T par | Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y Vg
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. ]
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de N
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de X
L su etapa productiva.
Asume compromisc de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de )(
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para ¢
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satistactorto por. Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de ¥
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios \¢
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad vy cilidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus N
funciones y actividades. L
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desariollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ¥
ambiental. .
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los rateriales, )
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el 7
desempefio de sus actividades o funciones.
| SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
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Formato Planeacién, Seguimiento vy Evaluacion Etapa

S ‘qg e Productiva

——a

B

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad -
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actvidades o N
funciones. .
DOCUMENTACION .
Actualiza permanentemente el portafolio de 7(
ETAPA R )
evidencias.
PRODUCTIVA » ) _
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informac. in que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacldn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
! l
T
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO
__ NO i n

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

e , 7~ /
( (A Q'é’w <\/ P
1 : \ {
\;J/k- tha"o‘ Aa(edi\ g“ DP(\‘I A\,C:\C(\A Nl jr<
Firma de} Asrendiz Nomare y firma instructor Segulmient;’

Nombre{fl-r’rj}y del ente Coformador

!\w\\.\,o\\—o CQW\Q'&I‘\ N

/’—" /——~ s
’/”“:)f('\(_‘.c\- —\’/ofl—.c.-\c.n

Ciudad y fecha de elaboracién // | % - Q\D\’f\ -20723% \
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j 7 INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca ‘ Comm de Formadﬁn Comercqo Y Servucnos
i ] ’\TU\C GO TN e,f f(-- G o de Ficha: [9 \» 1Q 24D

AN C (G ,"(‘

 Nombre: ° AL‘_QO““,\C—\_ _ __N—C—T\?‘ (Jc_i ” \\lfi"; \ea iy
Identificacion: a1 HH 2760 R
. Teléfono: HNIA6582 52
Datos del Aprendiz E-mail: (-\‘,Jﬂ n\ﬂ ﬂ(‘\u CO AR F 65 675 }jzi ~o
Alternativa -
registrada en \/QI_‘I:\ ﬁ& "o,
SOFIA plus
Razdn social e T : + —_ . _.fl
Empresa: '\#\%G ¢ doyao \ \ \& SRt N
Nit: 2915016 8\Q \
Direccién: * CQ\\C \0 T’*_ \Q) ?—)5 J
Ente Coformador Nombre del )_ _ J l
Jefe Inmediato Masie. €ogeNe ot e q
del aprendiz: \
Cargo: 0K TCC‘\OKO |
Teléfono: AM 25463495 ]
E-mail: NOGet IO TNk \uc:m. e [domail.com |
J
I 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA \
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ \
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE \
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fecha Lugar

formacidp que el aprendiz estd desarrollando)
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Non(bre y Qna del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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f i : .-7-?? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
GO N Productiva

A S - —

OCUPACIONAL E _ocupaclonal de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA
evidencias.

PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

"

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

"eadars C
Ciudad y fecha de elaboracién // \ % ~-O4- ‘2 b - vecOQQomD QG
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/ Eq O s&’\% " Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

l Productiva

1. wronrvmcré:v GENERAL

Remna,: J Ca}fi_ . o [ Centro dn Formacian: Comercio y Servmuos WWW
Proprama de Formacion: ] Ble OO0 T ‘(w\;, \ <y \e MR T
_“__g__ ‘ o Pucodie  Taicacg ‘ * | No.de ficha: { D W7 A '( 14
S  — ettt #x_ el e e B
Nombre: | Sazmiy Nadeln, Aacdeir :
| identificacion: | A7 305 49 S 3-
. Teléfono: B4 GEy A Y \
Datos del Aprendiz E-mail: YOS T - ,2 O e \ 1,,’ K. Co — —Jl
Alternativa . \ {
registrada en CQ)(\ \ < X(‘;) QL- t\ LseanQvz2o '
SOFIA plus ‘ - |
Razén social —\‘\\ﬂ\:’:": \Q‘(\ K‘/\K\\‘ | [@ \C.C -J MOGQC S < - "‘_‘ll
Empresa: cCaucoe |
Nit: RCO.OMN .o -5 R
Direccién: l
Ente Coformador Nombre del ~ l - \_* —
Jefe Inmediato [\ Q(TICD oT cifevs TODOOZS
del aprendiz:
Cargo: N Cc (C’CLOKCx \
Teléfono: BI662 238 |
E-mail: \iQevec \O‘b\q\. C\MC. Cd\—\' Co \
[ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA \
r CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ \
ACTIVIDADES A DESARROLLAR A RECOLECCION DE \
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAIE Fecha Lugar
formacidn que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
GFPI-F-023 V3
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siq)C

TIPO DE INFORME

I
f
i
i
|

|

|
i

K| Pan ial AV
e . PERIODO EVALUADO
mnal

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

/ VARIABLE

DESCRIPCION

Productiva

3 CL‘GUIMIFNTO FTAPA PRODUCTIVA

I In tv =X
l wriny { .

Finalizacidin:

—

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

VALORACION

Po; . $ Observacién

SRS |

|
|
‘.

I Satisfactorio " . [
- mejorar | h k
f Desarrolla rolauones mlmpmmnalps con las ‘ "\
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente . s \
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y / \
enmarcada dentro de los principios de |
convivencia social. l'
TRABAJO EN Pamcnpa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equnpos de trabajo asumiendo los roles, de M
acuerdo con sus fortalezas. |
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones ‘
PROBLEMAS problemétlcas, e'n el contexto del desarrollo de N, \
su etapa productiva. !
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de 4
su trabajo. ‘
Demuestra capacidad para ordenar y disponer T
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacién para <
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de ‘
los objetivos.
L FACTORES TECNICOS
AR VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
; Satisfactorio 3
: g - mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
ONOCIMIENT .
¢ o trabajo. ¥
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios v
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v,
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad vy calidad los
R TamoAn.Y duct nerados en el desarrollo de sus ¥
CALIDAD productos ge ;
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus %
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, x
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGUR'DAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
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Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa

/ qu -.7;?& Productiva

OCUPACIONAL E otuna(mnal de anmuln (0}\~lav :mrmfmvudml
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o X

funciones,
DOCUMENTACION | - — - —
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional in tegral):

Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
\

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NO APROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

i

/ Tt rnw’?'vuz V/

S~

Caymen N2 L gﬂoSC« H ___{Q Zmin)

Nombre y Firma del ente Cofo‘mador Firma del Aprendiz

e /’
OO f \

LC\C\TYC

T
Nombre y firma Instructor Seguimiento

-
opavce - Cavce

Ciudad y fecha de elaboracién // 4 © — Qb(‘.\ -9
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d Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

®,
f;«qo .7'7\“ Productiva

( 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 51121 2 A
TIPO DE INFORME Final: \/‘ PERODO EVALUADO Finalizacién: o6-25

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
Por Observacién
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 7(
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de ‘7L
Q acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones )
problemadticas, en el contexto del desarrollo de 7‘~
PROBLEMAS su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de ‘{-’
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacion para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de =
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio N
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacidn en situaciones reales de Nﬁ
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios +
CONTINUA de su desempenio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil +*
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD productos generados en el desarrollo de sus N
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ?L
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el 1‘
St desempefio de sus actividades o funciones.
RIDAD Utiliza _ los elementos de seguridad y salud
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

]q 0 27% ’ Productiva

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad 7<'
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ) folio d
ETAPA Ac.tuallz'a permanentemente el portafolio de 7(,
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ _X_] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

6\)\\ GC; me.

|~ ¢
\ -
SON Clmos losd _ Dsund Oely cw e %m

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion // f‘_ | -rG(30o Ac N O'lb
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SENA ACTA No.1

N

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO DE ETAPA LECTIVA POR PATROCINIO

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 9:00am HORA FIN: 11:00 am
Popayan, 1de abril de

2023

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Presencial Hogar Infantil Regional Cauca — Centro de Comercio y Servicios

“la Esmeralda”

TEMAS:

Seguimiento Etapa lectiva de la aprendiz quien se encuentra en patrocinio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento en la etapa lectiva desde el componente actitudinal y aptitudinal.

DESARROLLO DE LA REUNION

FASE ACTUAL: Fase de Desarrollo.

VISITA DE SEGUIMIENTO
L M M J \'% S

-

3 4 5 6 7 |8
10 | 11 | 12 | 13 | 14 |15
17| 18 | 19 | 20 | 21 |22
24 1 25 | 26 | 27 | 28 |29

INST. TECNICOS

ALEJANDRA
ROMERO —
INSTRUCTORA DE
SEGUIMIENTO

Se procede a llevar a cabo la reunion entre la Instructora lider de ficha Valentina Guafa, la
aprendiz KAREN SOFIA UNI MANQUILLO, identificada con la cedula de ciudadania no
1002962831, numero de ficha: 2561196 del técnico en Atencion Integral a la primera Infancia y
la Instructora de seguimiento Alejandra Romero. En donde se resalta que la aprendiz se
encuentra realizando sus practicas de etapa lectiva en el Hogar Infantil la “ESMERALDA”, quién
se ha caracterizado por su empatia, trabajo en equipo, Liderazgo, Proactividad y responsabilidad,




ademas de ser puntual tanto en la practica como en el proceso de formacion, resaltando su buena
actitud y disponibilidad de servicio.

La lider manifiesta que la aprendiz se caracteriza por entregar sus trabajos a tiempo, por ser
respetuosa, por sus relaciones interpersonales, asistencia, logrando en si, un buen proceso

durante el técnico.

CONCLUSIONES

e Se resalto el compromiso y la responsabilidad de la aprendiz durante el proceso de formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Entregar los diarios de
campo a la instructora de
seguimiento

Lider de ficha- Instructora de seguimiento

1 de abril de 2023

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

FIRMA

VALENTINA GUAUNA

Instructor técnico Lider de la ficha

Valentina Gocornd

ALEJANDRA ROMERO

Instructor técnico seguimiento

=l

KAREN SOFIA  UNI|Aprendiz . ]
MANQUILLO SMVQ&"_E}\_%%JO
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
ANEXOS:
Miunidad > BITACORAS ETAPADES.. - 2 B O
Carpetas Nombre
f ANA FERNANDA MA... ) ANYELA DIANYD VA... 3 ANYELA YISELA PIL... Briyi Cristina Imbachi
CAROL TATIANA CIELO CAICEDO SA... DAMNA YULIE RIVERA... B DIANA MARCELA O...

DIANA YICELA CUE...

FREICY MERCEDES ...

B Leidy Cristina Bamb...

LUCELY VASQUEZ B...

I3 NATALIA AGREDA ..

DIANA YUDERLI PU...

Jasmin Andela Sanc...

LESLY MARIAN BOL...

LUISA FERNANDA D...

PAOLA ANDREA VE...

EDITH CONSUELO Y...

JULY ALEXANDRA V...

LINA FERNANDA AG...

MARIA FERNANDA F...

STEPHANY JULITHZ...

EYUBISETH CABEZ...

KAREN SOFIA UNI ...

B LISET TATIANA TAF...

B3 MARIANA MARTINE...

I3 VICTORIA BALLEST...
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Cen:ro de Formaclén:

Comercio y Servicios

[ Regionat. | Cauca 10 de! Rl
Programa de Formacién: %}%ﬂg{gﬁ I—f\?ﬁi&g\ . S NG| o, de Ficha: 4515632, O
Nombre: Nalalia  Aogeaa 100to
Identificacion: | 1-OG\- @12.249
Teléfono: 212.090028 qq
Datos del Aprendiz E-mail: natha . (d(o@%vﬂo?\ . Com J

Alternativa
registrada en Coo\@xcs
SOFIA plus : \ \ A \
Razonsocial |COA@EgACon  OC  tiwmanad de - 0an
Empresa: Jood dec —taibed
Nit: 891500054
Direccién: - CO\\C A%t O- 4AQ

Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato AW\POXO Qo\"{'\c (@
del aprendiz:
Cargo: HKecio
Teléfono: A0 T 228 N .
E-mail: Qmparocomela @cQ\ec\J;\ao G0 'Qoocéc‘«m beoodu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA 1

—
—

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

i

OBSERVACIONES:

Nalalia A{tlecb. 3.

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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()
A
1 nen Formato Planeacién, Seguimi i6
L -7/'\‘{5 e , egmml'ento y Evaluacién Etapa
. Productiva
' 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: N “Tinicio: 9 /-403-0 0
TIPO DE INFORME — —f/\_<___ PERIODO EVALUADO »IO'E'Q'W 9.5 10~-9, )4
Final: Finalizacion: ) 75 ~(54 - 2. 7
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i i
Satisfactorio Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y %
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de \L
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone‘a‘lternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, erl el contexto del desarrollo de )(
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios“element.os n‘ecesanos e mformacnon para )(
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS |
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ! Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad I?s con.",petenci:s gspemficai ddel
rogram ormacion en aciones reales de
CONOCIMIENTO | Progrema ce . ><
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios .
CONTINUA de su desempeiio. ><
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil <
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
i i lo
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad s
productos generados en el desarrollo de sus X
CALIDAD . o
funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

RESPONSABILIDAD w :
ivi iterios de responsabilidad
AMBIENTAL actw'ldades con cri 3 p X
ambiental.
ADMINISTRACION Utili.za dehmangra racionalI .lct)s dmatez:lrz;le;i
rados
DE RECURSOS equipos y erramlenFa.s suministrac o 7(
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

.
f qq Q !7;’\% Productiva

F)CUPACIONAL E ocupacional de acue;&)— con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o )(
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiz? permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

-

JUICIO DE EVALUACION: [ %X ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI X NO
Especificar cuales: é
NOCQC'\OIO - Ho\o-\\:écdcs \D\O(\ a2
- pooioalidad - ComEKomid0
- Lidexa Qo

s,

'yé\,mpm’o Co hne’('d\ M [\]0101'10\ Agﬁeola J Q?:‘\‘{ L\\escx\é@?omuo

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Nombre } Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién // § G~ "X TO - 0. 7%
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COLEGIO SAN JOSE DE TARBES
@ NIT. 891.500.034 -9
e Aprobado por Resolucién No. 20161700126 124 de septiembre 20 de 2016 en los niveles:
N Educacién Preescolar, Basica Primarin, BAsica Secundaria y Media Académica
Calle 4 # 0-40 - Conmutador: 8241050, 8241865 - Fax: 8243883
|

-« ')‘. Cortreo electrénico: secretaria@snanjosedetarhescolagio.org
K POPAYAN - CAUCA

COLEGIO SAN JOSE DE TARBES
ANO LECTIVO 2022-2023

INFORME DE PRACTICA PEDAGOGICA
Auxiliar Pedagdgica: Natalia Agreda Idrobo

En este informe elaborado para describir la practica pedagégica realizada por Aux

Pedagdgica Natalia Idrobo en el grado Transicion del Colegio San José de Tarbes,

estan plasmadas no solo las observaciones, si no también las acciones reales

planteadas en su quehacer docente. Sus actividades principales consisten en
apoyar de manera presencial el dia jueves de 8 de la mafiana a 12: 30 del mediodia,
jueves y viernes de 1:30 a 5:00 de la tarde.

Su acompafiamiento esta enfocado en apoyar las actividades dirigidas por la
docente a los nifios y nifias asistentes de este grado. En la realizacion de éstas, la
auxiliar ha mostrado empatia, compromiso, tolerancia frente al manejo de
frustraciones, responsabilidad y respeto con cada uno de los Nifi@s.

Actividades realizadas por la Auxiliar:

Realiza actividades de acompariamiento en el proceso de lectoescritura y pre
matemaéticas. (apoyo personalizado dependiendo la necesidad del nin@.
Orientacién de actividades ludicas dependiendo el tema a trabajar en clase.
Elaboracion de planchas con actividades relacionadas con los temas vistos

en clase.
- Elaboracion de material decorativo.

- Acompariamiento a la hora de |a salida.

Su desemperio a nivel del grupo es muy bueno, orienta de manera clara, tiene
dominio de grupo y su buena disposicion la ha llevado a tener vinculos afectivos con
algunos nii@s, estas actitudes de los pequefios demuestra que su
acompafiamiento va mucho mas allé de lo pedagdgico y didactico, tiene vocacion

para el trabajo con la primera infancia.

Cordialmente:

Bibiana Angel
Docente de Grupo Transicién
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